公共事业管理专业介绍

一、培养目标
本专业在坚持宽口径、厚基础、强素质、重应用的前提下，依托学校管理学科优势，充分发挥人文社科学院多学科交叉、学科融合的特点，培养适应现代国家与社会治理需要，德、智、体、美全面发展，掌握政治学、管理学、经济学等基本理论基础，精通公共事业管理理论、方法与技能，具备较强的组织领导、沟通协调能力，能在公共事务管理部门、企业单位从事行政事务管理工作，“有专业底蕴、有领导才能、有国际视野、有公共精神”的“四有”公共管理类应用型、复合型人才。
本专业预期学生在毕业后五年左右能够达到如下目标：
1．具有较强的社会责任感和敬业精神，遵守职业行为准则，能不断学习以满足工作岗位和个人发展需求；
2．具有扎实的管理学和公共管理学理论基础，能熟练运用公共事业管理的基本理论与知识，解决该领域的实际问题，并成长为单位业务骨干；
3．具有较强的数据分析能力、逻辑思维能力和实践应用能力；
4．具有主动进取的创新精神，独立发现问题、解决问题的能力，能够适应国家与社会快速变革的需要，成为单位创新发展的重要力量。

二、历史沿革
2002年本专业获批，2003年招收首届本科生，2007年通过本科专业合格评估，经过十余年的发展，本专业建设取得了长足进步，2014年顺利获批公共管理专业硕士点，并相继成立了“基层公共治理研究所”“经济与社会发展研究所”等研究机构，开启了专业特色发展之路。

三、主干学科、专业核心知识领域和核心课程
主干学科：公共管理学、政治学。
专业核心知识领域：公共管理学、政治学原理、管理学、公共政策分析、微观经济学、社会学。
核心课程：管理学、公共管理学、公共政策分析。
四、专业特色
第一，学科交叉、融会贯通的人才培养体系
本专业科学调研，注重学科交叉融合，以公共管理为核心，融合政治学、经济学、管理学、社会学等学科，强化信息技术的应用，构建了多学科交叉协同、贯通理论学习与实验实践教学的人才培养体系。
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图1   公共事业管理专业人才培养体系调研路径图
第二，示范性的“四项”联动教育教学模式
本专业以实现“四有”高级公共管理人才培养为目标，设置了“基层公共治理”和“公共部门人力资源管理”两大方向，创立了以思促学、练用结合、赛证辅助和学术引领“四项联动”的教育教学方式，多管齐下，协同推进实现人才培养目标。
第三，“课程思政+信息化技术+实践基地”的立体化教学模式
本专业在课程建设中，强调各门课程将知识传授与育人紧密结合起来，在教学过程中融入社会责任、理想信念、团队精神、创业精神等“思政元素”，培养学生扎根基层、勇于奉献的职业操守。充分利用学习通、中国大学慕课、雨课堂等网络平台，作为线下教学的有益补充，强化“师生互动、生生互动”。打造实践基地，通过现场教学，全程指导，提升学生理论与实践相结合的能力。
第四，“政-产-学-研”多方参与的社会实践能力培养机制
本专业强化社会实践能力的培养，构建了“社会+专业”双向联动的人才培养机制，积极开展校企、校地、校所、校校合作办学、合作育人，与20余家企事业单位、政府机关签订了实习实践基地协议，一方面，不断提升学生的社会实践能力，另一方面，通过实践单位对人才培养的积极反馈，持续改进专业人才培养。
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图2多方参与的社会实践能力培养路径示意图
第五，立足地方，服务地方经济发展的使命担当
第一，依托“基层公共治理研究所”“经济与社会发展研究所”等研究机构和镇江市社科联，聚焦区域经济社会发展过程中的重点难点和前沿问题开展专题研究，深入挖掘内涵，重视扩展外延，注重推广应用，提出方向性对策建议，积极为地方政府提供决策咨询服务。第二，注重科研反哺教学，将科研成果转化为教育教学内容，融入课堂教学和育人过程，通过理论与实际结合，提高人才培养质量。第三，开展服务式学习，部分课程打破校园的实体边界，学生不仅在教室中学习，还走进社区，走向社会，承担社区日常工作和进行公益志愿服务。

五、就业方向
（一）就业方向
本专业毕业生主要在公共管理部门、社会保障组织、教育行业、文化体育业、制造业、房地产行业以及世界500强等企业从事项目、行政、人力资源管理等工作。

（二）就业情况
近三届毕业生进行跟踪调查的结果显示（见表1）：总体就业率实现了99.1%，在长三角地区就业人数达到72.5%；毕业生工作与职业期待的吻合度达到90.7%，并逐年上升，毕业生在毕业三年之内获得晋升的几率约为80.3%,这说明本专业毕业生具备较强有工作能力，能够胜任所从事的工作；90.1%的用人单位对本专业毕业生总体满意，用人单位对毕业生职业素养和工作能力的满意度高达98.7%，用人单位对毕业生创新能力的满意度达到96.4%，这表明本专业人才培养质量受到用人单位高度认可。
表1学院跟踪调查结果（2017-2019）
	调查分类
	调查项目
	调查结果

	总体情况
	总体就业率
	99.1%

	
	长三角就业比例
	72.5%

	毕业生调查
	毕业生对自身发展的满意度
	86.2%

	
	毕业生工作与职业期待的吻合度
	90.7%

	
	毕业生对母校总体满意度
	95.2%

	
	毕业生近三年有过晋升经历
	80.3%

	用人单位调查
	用人单位对毕业生的总体满意度
	90.1%

	
	用人单位对毕业生专业知识的满意度
	93.8%

	
	用人单位对毕业生创新能力的满意度
	96.4%

	
	用人单位对毕业生职业素养和工作能力的满意度
	98.7%
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